LESPOL SZKOL Nr 8
ul. Willowa 8
87-800 WEOCLAWEK

tel. /fax:(054) 237-16-51 Zarzadzenie nr 13/2024

Dyrektora Zespolu Szkot nr 8 we Wloclawku
z dnia 17 pazdziernika 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Zespolu Szkél nr 8 we Wloclawku

na podstawie art. 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (D.U. z 2023 r.
poz. 1465 oraz D.U. z 2024 r. poz. 878)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 15. Otrzymuje brzmienie:

15.1. Czas pracy pracownikéw administracji i obslugi nie moze przekraczaé 7 godzin
na dob¢ i przecigtnie 35 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy
w dwumiesigcznym okresie rozliczeniowym.
2. Pracownicy administracji i obstugi pracuja wg harmonogramu pracy przygotowanego
przez kierownika gospodarczego zajmujacymi si¢ sprawami personalnymi.
3. Pracownicy administracji $wiadcza prace od poniedziatku do pigtku w godzinach:
7.15-15.15.
4. Pracownicy obstugi:

a) kuchnia w godzinach: 6.00 — 14.30,

b) sprzataczki w godzinach: 7.30 — 17.30,

¢) robotnik gospodarczy: 7.00 — 14.00.
5. Harmonogram pracy sporzadza si¢ na okres rozliczeniowy 2 miesieczny i obejmuje
nastepujace przedzialy czasowe:

1) I okres rozliczeniowy od 1 stycznia do 28 lutego ( 29 lutego w roku przestepnym);

2) II okres rozliczeniowy od 1 marca do 30 kwietnia;

3) III okres rozliczeniowy od 1 maja do 30 czerwca;

4) IV okres rozliczeniowy od 1 lipca do 31 sierpnia;

5) V okres rozliczeniowy od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika;

6) VI okres rozliczeniowy od 1 listopada do 31 grudnia.
6. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z ust. 2, oblicza sie:

1) mnozac 35 godzin przez liczb¢ tygodni przypadajacych w tym okresie
rozliczeniowym, a nastepnie:
2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 7 godzin i liczby dni pozostatych do
kofica okresu rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

6.1 Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 7 godzin.



6.2. Czas pracy pracownika niepelnosprawnego nie moze 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, a pracownika niepelnosprawnego zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci- nie ‘moze przekracza¢ 6 godzin na dobe
i 30 godzin tygodniowo.

7. Na wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy
lub zastosowaé do niego elastyczng organizacj¢ pracy.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Zespotu Szkét nr 8 we Wioctawku, z mocg od 1 listopada 2024 r.

§ 3. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Zespotu Szkét nr 8 we Wloctawku.
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